REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidag Administrativa Especial

ACUERDO DE GESTION 2017

ENTRE: ?
GLORIA MAGDALENA GONZALEZ ROJAS, Directora Regional Meta de Ia
Unidad Administrativa Especial de Aeronautlca Civil — Aerocivil, en adelante
Superior fjerarquico. |

DIRLADY PEREZ BARRAGAN Administradér del aeropuerto de Puerto
Carrefo de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil — Aerocivil,
en adelante funcionario Directivo ;

Teniendo en cuenta lo consagrado en la Ley 909 de 2004, ei}Decreto 1083 de 2015 y la Guia
metodolégica para la Gestién del Rendimiento de los Gere,qtes Publicos 2017 expedida por
la Funcién Publica, las partes expresan que las clausulas que regiran el presente acuerdo
son: '

PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del funmonarlo Directivo de trabajar
permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia
y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El funcionario Directivo, se compromete, durante el lapso de vigencia del
presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en el Anexo No 1, el cual
hace parte constitutiva de este ACUERDQO:; asimismo se cor}npromete a poner a disposicién
de la Entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para conribuir al logro de los objetivos
institucionales.

TERCERA: E! superior jerarquico se compromete a apoyar al funcionario Directivo a
adelantar los compromisos pactados en este ACUERDOQ, gestlonando las medidas, normas
y recursos necesarios para el desarrolio de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversién, la concrecion
de los compromisos asumidos por el funcionario Directivo en eI presente ACUERDO quedara
sujeta a la disponibilidad de ios recursos presupuestarios necesarios para la ejecucidn de
los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO sera objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de
seguimiento permanente. Dicha evaluacién y seguimiento se realizaran sobre la base de
indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; fas habilidades gerenciales seran objeto de
retroalimentacién cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizaran los Formatos
de Evaluacién — Anexo No 2 y 3 que hacen parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Las partes suscriben el presente ACUERDO por el periodo comprendido entre el
dos (2} de enero y el treinta y uno (31) de diciembre del afio en curso.

SEPTIMA: EI presente ACUERDO podra ser ajustado o modificado de comun acuerdo entre
las partes.
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RFEP{IBLICA DE COiLOMBIA
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Unidag Adminisbativa Especial

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entepdiendo que este instrumento
constituye una forma de evaluar la gestion con base en Ios compromisos asumidos por la
Directora Regional Meta, respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales

requeridas.

En prueba de conformidad se firma el presente ACWERDO DE GESTION, en la ciudad de
Villavicencio a los Treinta y un (31) dias del mes{de Julio de dos mil diecisiete (2017).
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